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0 MIKOJIbHOM METOJIMYECKOM ()61:

1. O6mue no10KeHUst
1.1. llIkonbHOE MeToaMuecKoe 00beunenue (IIIMO) sBisercs CTPYKTYPHBIM I10/Ipa3/Ie/ICHAEM
METOAMYECKOH CI1yKObI 00pa30BATENLHOTO YUPEXKACHHUS, O0BEAMHSIOMM yIHTENEH 110 peMeTaM,
00pa3oBaTeIbHBIM 06JIaCTﬂM BHUJIaM BOCIIUTATENILHOU paboTHI (KIACCHBIX PYKOBOIHTEICH,
BOCIIHTATEIIEH, HACTABHHUKOB H /. ).
1.2. IIMO co3naeTcs Ipu HAIMYHE HE MEHEE TPEX YUHTEJIEH, IPETIONAIONMIIX OMH y4eOHbIH ITpeaMeT
(0GpazoBaTesbHyI0 0071aCTh); BO3IIABISETCS YUUTENEM-TIPEAMETHUKOM (KJIACCHBIM PYKOBOIHTEIEM)
BBICIIEH WM MepBOM KaTEeropuH, Ha3HAYaeMbIM IUPEKTOPOM IIKOJIBL.
1.3. IMO moryT GbITh OOLIEUIKOIBHBIMHA HITH, TIPH HEOOX0IUMOCTH, und}d)epeHquOBaHHLIMﬂ 1o
CTYNEHAM 00yUYeHHs.
1.4. JlesrenbrocTs IIIMO 0CHOBBIBAETCS HA TIEAATOTHYECKOM aHATU3€E, TPOTHO3MPOBAHUHU 1
IUIAHWPOBAHHH BOCTTMTATEIbHO-00pa30BaTENIBHOIO MPOIIECCa B COOTBETCTBUM € THIIOM U BHIOM
00pa3oBaTeILHOrO yUPEKICHUS U €r0 00pa30BaTeILHOH MPOrPaMMO.
1.5. OcHOBHBIE HaNPaBIEHHsSI IS TENBLHOCTH, COJEpIKaHUe, HOPMBI U MeTOIb! paGoTs! IIIMO
OIPEJICIISIOTCS €0 YWICHAMH B COOTBETCTBHH C LIEISAMH U 3a1a4aMi 00pa30BaTeIbHOTO YUPEIK ICHHS.

2. Ien 1 331240 AeATEIHHOCTH
2.1 enpto nesremproctn IIMO siBisieTcst co3nanue ycIoBUiA T TBOPUYECKOH paGOThI yuHTEIeH Hajl
IHOBBILICHUEM YPOBHS IPO(ECCHOHANBHOM KBATUDHUKALNHU, FapaHTUPYIOLIMX KAYeCTBEHHOE 00yUeHHe
y4aIuxcs.
2.2. JlestensHocTs IIIMO HanpasieHa Ha BBITOJHEHHE CIIETYIONMHX 3a/1a4:
- 00€eCIeunTh OCBOCHHE U HCIIONB30BAHHE HANOOIIEE PAMOHATEHBIX METOIOB U TIPHEMOB OOy UCHHS H
BOCIIUTAHHUS yUAIIHXCS; .
- IOCTOSHHO NOBBIMATH YPOBEHb OOIIEIIAKTHIECKON U METOMHECKOH TTOATOTOBICHHOCTH IIeJIaroroB
K OPraHU3AMH ¥ IPOBEJCHHIO BOCIIUTATENBHO- obpa3oBarebHO paboTHI;
- IPOBOJIUTE OOMEH OIIBITOM YCIIEITHOM TeJarOrHYeCKO! e TelbHOCTH;
- BBISABIISITD, [IPOTIAraHAMPOBATh M OCYIIECTBIISITH HOBBIE MO/IXO/IbI K OPraHU3alluK O0YUEHHUS 1
BOCIIMTaHHs; 00ECTIEUHBATh IOCTOSHHOE OCBOCHHE COBPEMEHHOI MTe1aroruyeckoil TEOPUH U TIPAKTHKH;
- CO3/1aBath YCIOBHS JUIs CAMOOOPA30BAHHS YUUTENCH U OCYIIECTBIISTH PYKOBOICTBO TBOPUECKON
paboTOM KOJLIEKTUBA.

3. CojepikaHue AesATEIbHOCTH.

3.1. JluarnocTuka 3aTpyIHEHHH yuuTeIeii, BoCIUTaTeNeH, KIaCCHBIX PYKOBOTHUTENEH H BRIGOP Gopm
[OBBILIEHUS KBATU(HMKAILMU HA OCHOBE aHAJIN3a OTPEOHOCTEH.
3.2. [InaHupoBaHKe W AHAIH3 JEATEIEHOCTH.
3.3. PaspaboTka peKoMeHIalui 10 BOIPOCaM COJEPKaHHSs, METOI0B 1 (hOPM OpraHH3aIHH
BOCITHTATE/IbHO-00pa30BaTEIbHOM JAEATENbHOCTH; HOBBIIICHAS 3)()EKTHBHOCTH OpraHUu3alKy yIe0HO- -
BOCIHUTATENLHOH paboOThI HA OCHOBE aHAN3a 00Pa30BATEIILHOM IEATELHOCTH O npeMeTam.
3.4. Pa3paboTKa OCHOBHBIX HalpaBIeHUi U (OpPM aKTHBU3AIHH O3HABATETEHOM, HAydHO-
HUCCIIEI0BATEIbCKON JICITEIbHOCTH y4daluuxcst BO BHeyqe6Hoe BpeMs (OHPIMHHaﬂLI, CMOTPB&I,
IIPEZIMETHBIE HENIEIH, ayKIIMOHEI 3HAHUI | 1. ).
3.5. CoBepIIeHCTBOBAHHE COEPKAHMs 00PA30BAHMSI, yHACTHE B PAa3pabOTKe BAPHATHBHOM JacTH
yueOHOro riaHa.
3.6. Pa3paboTka, pglIeH3UpOBaHHe, IIePBUYHAS IKCIIEPTH3A YUEOHBIX IPOTPAMM, METOAMIECKHX
1ocoOi, TEXHOIIOTHH U JIp.




3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

3.11. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения, комитета  по образованию и молодежной политике АЭМР, Министерства образования РФ и Саратовской области, вузов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе.
5. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

11. Перспективный план аттестации учителей МО.

12. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

13. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

14. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

15. График  контрольных работ на четверть.

16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

17. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО.

18. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

19. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

20. План проведения предметной недели.

21. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

22. Протоколы заседаний МО.

6. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
7. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
8. Контроль деятельности методического объединения.

Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

 

 

